
三幸エステートの先進オフィス事例

増員対応と立地改善を図り
契約更新のタイミングで東京支社を移転

先進オフィス事例　オフィスを経営の力に 株式会社永和システムマネジメント

「お客様とともに成長するエンジニア集団でありたい」を理念に掲げ、1980年
に福井市で創業した株式会社永和システムマネジメント。以降、金融システム
の構築、医療システムの開発・導入支援、アジャイル開発を軸に事業を拡大
している。2002年に港区田町に東京事務所を開設後、2010年に台東区上野
へ移転。そして社員増加に伴い、2015年5月に千代田区神田須田町へ増床
移転を行なった。今回の取材では、新オフィスのコンセプトや概要を中心に
お話を伺っている。

人と人とのつながりを大切に
コミュニケーションを図れるオフィスを構築

株式会社永和システムマネジメント
取締役東京支社長
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はやわかりメモ

旧オフィスから継承したスペースと
新たに設けられたファシリティ

「社内外のエンジニアが交流できる場にしたい」
社員からの思いを込めて設計

増員対応と立地改善を図り
契約更新のタイミングで東京支社を移転

「社内外のエンジニアが交流できる場にしたい」
社員からの思いを込めて設計

旧オフィスから継承したスペースと
新たに設けられたファシリティ

社員と経営陣から寄せられた要望を
可能な限り実現したオフィス

新築同様のきれいなビルに入居し
社員からの満足度も高いオフィス
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社員と経営陣から寄せられた要望を
可能な限り実現したオフィス

社員からの要望 （抜粋）

新築同様のきれいなビルに入居し
社員からの満足度も高いオフィス

業界の中で一歩先を行く内装、
レイアウトに したい

見栄え良く、効率的なレイアウト

シンプルで清潔感があり、飽きのこないもの

再利用できるものは積極的に利用する

一時的に映えるだけのデザインは特に必要ない

ビル自体のコンセプトに合わせた凛とした
雰囲気のあるレイアウト

カラーバランスを考えて明るく軽快な感じの
色遣い

社内外の人に当社のマインドセットが伝わる
ような本棚

社員全員が利用する物や場所にこだわって
重点的に費用をかけたい

畳敷きの打ち合わせスペース「和じゃ」

コワーキングスペース

執務室エリア内のミーティングスペース

集中スペースフリーアドレスエリア

透明感が溢れるエントランス


