
医療分野の変革。そのためにIT技術を駆使して医師の集合知を活用する。メドピア
株式会社はそんなビジョンを掲げて設立。社名はメディカル（医療）+ピア（仲間、
洞察）の造語である。昨年、創業10年で東証マザーズに新規上場。ほぼ同時期に
本社移転を行った。今回はそのオフィス移転の中心メンバーとなった管理部の平林
利夫氏と藤野敦子氏にお話を伺った。

先進オフィス事例　オフィスを経営の力に メドピア株式会社

社内外の知が自然に集まり、
コラボレーションを生むオフィスに

三幸エステートの先進オフィス事例

医師を支援することで患者を救う。
医療の変革を目指して10年前に設立した

はやわかりメモ

医師を支援することで患者を救う。
医療の変革を目指して10年前に設立した
横のつながりを重視して
ITベンチャーの集まる渋谷エリアを選んできた
対象エリアを少し広げて空室情報をキャッチ。
理想のオフィスビルに入居できた
社員全員参加でのワークプレイス調査を実施。
メドピアの理想のオフィスについて議論
社員の想いを盛り込んだオフィスが誕生。
今後も機能の追加を検討中
会社もオフィスもまだまだ発展途中。
本当にベストなオフィスづくりはこれからの課題
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Vision：
集合知によって医療分野の変革を行うこと。

Mission：
Supporting Doctors, Helping Patients.
（医師を支援すること。そして患者を救うこと）

Our Values：

■ やらなくて後悔するくらいなら恐れずに挑戦しよう。
■ 医療界の慣例に縛られずにゲームを変えよう。
■ あらゆる価値観を歓迎し、敬意を払おう。

我々は異端の挑戦者である

■ 医師、顧客に対して最高の体験を提供しよう。
  そのすべては患者のために。
■ スピード×クオリティを追求しよう。
■ 目標に対して逃げない、妥協しない。

我々は最高体験を提供するプロフェッショナルである

■ 互いに信頼し、本音で語り合おう。
■ 部門の垣根を越えて困っている人を助け、
  困ったら助けよう。

我々は家族である

コンセプトは
『集合知ジェネレーターとしての
創造オフィス』



社員全員参加でのワークプレイス調査を実施。
メドピアの理想のオフィスについて議論
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三幸エステートの先進オフィス事例

①受付 ②会議室『Trees（木）』 ③会議室『Bridge（橋）』

④Operating Room ⑤MedPeer Wall ⑥特診室

⑦セントラルパーク ⑨Peer café

⑧チャットテーブル


