
オンラインゲームのセカンダリーマーケットで
トップシェアの座を狙う

三幸エステートの先進オフィス事例

先進オフィス事例　オフィスを経営の力に 株式会社マイネット

「どこでもドアの実現」をビジョンに掲げ、ネットとリアルの融合を通じて「会い
たいときに会いたい人に会える社会」の実現を目指す株式会社マイネット。
2006年7月に銀座で創業後、二度の事業転換を経て、現在はスマートフォン
向けオンラインゲームの開発・運営を主幹事業とする。2015年6月、業務拡大に
伴う採用活動の強化を目的として北青山の大規模ビルに本社を移転。新本社の
オフィスコンセプトに関するお話をまとめた。

“旅するオフィス”をコンセプトに採用強化を目指す
マイネットの新本社
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増員と増床をくり返してきたが遂に限界。
創業の地・銀座からの移転を検討する

ダイレクトリクルーティングに
繋がるオフィスづくりを意識
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コンセプトである“観光案内所”を
具現化した3階の応接エリア

執務エリアは快適環境を提供するために
パーソナルスペースを広く確保した

“人に暖かく、ハートは熱く、
仕事はスマートに”を具現化

最寄駅からの距離 （駅から徒歩7～8分を要する）
建物設備の老朽化 （特に空調、トイレなど）
分散されたフロア （コミュニケーションが取りにくい）
不十分な会議室 （3つしかなく、業務に支障がでている）
情報管理が不適切 （事業部門と管理部門が背中合わせに近接）

イノベーションは多様な価値観の交わるところで生まれる。
職種や生き方に根ざした価値観を互いに尊敬しあえることが
マイネットの風土。

クロスリスペクト1

仕事ってそもそも楽しいもの。ビジョンを共有した仲間と役割を
分担し、困難を乗り越え成長を実感しながら同じ船によって
一つのゴールに向かう。それがマイネットにおける仕事。

仕事って楽しい2

これからの価値はモノより体験。マイネットはどこでもドアのような
驚きと喜びとわかりやすさを味わえる体験を世の中に生み出して
いきます。

驚きと喜びとわかりやすさ3

人にとって最も大切なものは人。マイネットのメンバーは家族、
友人、仲間といった大事な人を大事にすることが人生の幸福だと
いうことを知っています。

大事な人を大事にする4

マイネットは生まれたときから100年続く会社を志向しています。
メンバーは理念と経営方針を支柱にして、成長し続ける会社を作り
続けています。

100年続く会社5
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① 円形カウンター ③ 会議室

② 応接エリア

④ 執務エリア ⑥ もしもボックス

⑤ セミナールーム


