
三幸エステートの先進オフィス事例

2007年からオフィス改革ソリューションを始動。
コンセプトは「EmpoweredOffice」

通信インフラの分野で企業からの様々な課題に応えてきたNECネッツエスアイ。
早い段階から次世代の働き方を提案し、2007年にはオフィス改革ソリューション
「EmpoweredOffice」を立ち上げた。新本社はそのコンセプトをベースに、新たな
価値を加えたものとなっている。今回の取材では2007年から継続しているオフィス
コンセプトの概要、現オフィスの具体的な新機能についてお話を伺った。

先進オフィス事例　オフィスを経営の力に NECネッツエスアイ株式会社

4つのキーワードで「EmpoweredOffice」を実践。
常に新しい働き方にチャレンジしていく
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はやわかりメモ

2007年からオフィス改革ソリューションを始動。
コンセプトは「EmpoweredOffice」

あらゆる “壁” を越えて人と情報をつなぐ。
それがワークスタイル改革の考え方

以前のオフィス改革をベースにして
進化させたオフィスづくりを行なった

働き方によって場を変化させる
機能満載の新オフィス

定期的に満足度調査を実施。その結果を
次のオフィス改革に活かしていく
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1  統合によるオフィスコストの削減（フロア30％削減目標）
2 トップライン拡大に向けた営業力の強化（全社プロセスの改革）
3  BCPの強化（大規模災害時の事業継続性確保）

以前のオフィス改革をベースにして
進化させたオフィスづくりを行なった

■ 外部との相互交流による課題解決の場
■ アクティブアバター（仮想空間上の分身）による交流促進

知的にぎわいの促進

■ クリエイティブな働き方を自覚させるSECIモデルボード
■ 見える会議室
■ デジタルサイネージを使った省エネの見える化
■ 先進的な技術環境を備えた技術者育成ゾーン（NGN Labo）

社員のモチベーションを高めるしくみ

■ 映像垂直投影デスク
■ 電子黒板

■ 全館無線LAN
■ 高画質モニタによるテレビ会議室

ICT環境の活用

あらゆる “壁” を越えて人と情報をつなぐ。
それがワークスタイル改革の考え方

■ ワークスタイルの変革（社内調整型 ⇒ コラボレーション型）
　（関係者全員で課題を共有し、解決に導く）
■ 創造行動を促進させる空間（偶然の出会いによる知の交流）

人と情報が交わる場をつくる（創造性を高める働き方）1
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働き方によって場を変化させる
機能満載の新オフィス

　　     執務エリア 〈営業フロア〉
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定期的に満足度調査を実施。その結果を
次のオフィス改革に活かしていく

           執務エリア 〈SEフロア〉

　　　 食堂

 　　　　エンバワードオフィスセンター

　　　　 応接エリア

カベをなくしたオープンなフロア

　　　■ 組織間の見える化とコミュニケーションの促進
　　　■ 環境変化に合わせて迅速なレイアウト変更
　　　■ オープンで多機能・多用途なオフィス
　　　■ 無線LAN、無線LAN対応プロジェクタ等の活用による効果的な連携

ノーペーパー・ワーキング
　　　■  “紙を減らす” から “紙を使わない” 働き方へ
　　　■ 紙に縛られない働き方の実践
　　　■ 各自がデータを持ち寄り共有することでの議論の活性化
　　　■ それによる業務スピートの向上
　　　■ 紙保管のための共有キャビネットと個人保管スペースの削減

ノーディスタンス・オフィス

　　　■ 物理的に離れた場所との情報ギャップの解消
　　　■ 散在する “場” との連結

クリエイティブ・ワーキング

　　　■ 人と情報が交差するオフィス
　　　■ アイデアや意見を誘発させる環境
　　　■ 発想の芽を育て、次世代ビジネスへと思考を広げる働き方

食堂

応接ルーム

エンバワードオフィスセンター

クリエイティブポイント

ディスカッションテーブルセルフマネジメントゾーン


