
三幸エステートの先進オフィス事例

先進オフィス事例　オフィスを経営の力に 株式会社リジョブ

「美容・ヘルスケア業界」に特化した求人サイトの企画・運営で2009年に設立
された株式会社リジョブ。急激な人員増加にともない2015年4月にオフィス
移転を実施した。新オフィスでは新たに策定した企業ビジョンを体現させる
デザインを採用したという。今回の取材では、そのデザインのテーマとなった
企業ビジョンとともに、特長的な新機能についてお聞きした。

新たな企業ビジョンを表現したオフィス。それが
社内外へのメッセージにつながる
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はやわかりメモ

世界中に日本の技術とサービスを
広めるために事業領域を拡大

旧オフィスでの課題を解決することが
経営課題の改善につながる

企業ビジョンを体現したデザインが
社内外へのメッセージを送る

自主性に任せたオフィス運営は
ルール以上の効果をもたらす
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R E J O B  C U L T U R E
スピード × 仕組み化

他社が1年かけて取り組むことを、1ヶ月でやり遂げるスピード感を持つ。
物事を仕組み化することで、更なるスピードアップを実現し前進させる。

2 常に挑戦 × 常に改善
新たな機会を絶好の成長タイミングと捉え、常に挑戦する。
昨日より0.1％でも今日が良くなるよう、常に改善を試みる。

3 縦横斜 × 結束力
縦横斜め全方位での結束力を高めることで、
チームだからこそ生み出せる最高の結果を出す。

4 価値向上 × 利他離己
これまでの実績を上回り、お客様や相手の期待を上回る価値を追求する。
自分の利ではなく、相手の利になることは何かを先に考える。

5 称賛 × 感謝
称賛と感謝があふれる『やりがいある』組織であり続ける。
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